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соппf,trпkпо oijcl!, lBa tr,я, плс,-1остлв]е]пrе о лё f, в

Миrо,с]ерсlво ID!lJ. ]анrLосlи л соцп[ьяоIi заппlты

Гlровепепие ?асехаtrпй НаблJоrхтсльлого
llопечпlеf,ьского coBeloD у!реххения

2, социдльноЕ оБсJlуживлниЕ

Оформjелие и reдение локумёяtщ{я (личпь,х дсл.
регистрация лр,) полуrатеlей соци ьпья усjуг.

спсцяmист по сопиаIьпой

Заключепие догопоров о прелос,авпеявл социальUьп
ус!уг с получателяN соцхаrь!ых услуг лlи его
]акоппы\,и прсдставителямя

спецла]ис] шсоц!!lь!ой

спе|(]ц псI о. социаlьлой
Обеспечеfl,е пост!повкп lпа'l.]ldв на учФ па лолучсgис
социальньJх услуг в орган ?апи|, вепе ие очсрсдпостл,
лскл]оче!uе грацан ,з очере!носrи, ялФорм рованяе

оlере/lяосrи. зеIеdис. хпалс ие l
apl и вация докуr, елтаци и. с вязаняой с ре!лl]ацлсй
l lоря!кэ формирования и веленяя очерелп ос , и Фацап па
попучсплс соц!шьпых услrI (уlвер*пенноlо прикаl.м
Ми исIсF.rва трrда, запятости и соцпд]ьхой rациты
Респубiл(л Татапстап от 0З,07,2020 Лф84)

слецишлсl по соцлdlьлой

('0 (сiiсгнпе в trр,еiе,оlи n..l!{. социfuппшii ]ксtrсппrы
п пс lrtrlIия x]l]пBtrjL\tL l,ln] lLпоl|1хп!ы рсаби]пт.пtsи
]Ir0 лбп!rпалил пнвалхf,.lL]l '\r
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2,,1, Обсспсчслис ремязации ящипил}х,ьяой !ро,та|lмы
псхоставлслия со цииьп ых ,сл уг (ипп Су )

llповtiсtri. а хст|ров пJя грirQаU
rцrсtr.сl rBr.HHb!1 соци:!lьпь]\ !сtrуг

специшисr,,о социdьпой



!сясп!rп(л..1iсс] еiI.нпя, ]

2.1J llпUfulсзj. соц]I[ь Ф ],еjпr.глчсской f,ихIяос лпл.
R.пгск trjп. кояс\jь]лроваплJ, 4фDtrIrова,Iиt ](l]лтивньjх

2,12.

Осу!lесrDjелпе лечебпо профилакlи!сской работьJ в
учрежпенип (l,аб!Rr-lе хе
ycnyl n цсJ,\ выявлсния оI[юяений в состоялип
]iоровъя. пl{r!едеrлс !ротиюr]6сFкч!с]нь,\
мсропрпrтпй. пIJовсдсллс вакцинацлr. ор,а,и]апия
]tr!пiп!Lрн, U лJПпоrc lия trп

Орг.пи]ация и провсдспhе сJп!тдгно,просDс,!тепьской
г,r1 l, о.,,г,Fr,сl lU{ ,],ov,lol,lпп vlpU,лJcl ,l,
пплрап,спньJх на формлрова!lие rлорового .бра,а *илпr,
rапятий ]к)а!птиDпо'; Фi] ческой fi]тьтуре! в ] ч,:
]1роьlПепче аlO й по nPo4\a\_|e аЬjоь лdоlпв,

llроведспис sпчтреппсго ко!l,ропя качества \!спици,,с(ого
обслужиьаяия в лсrхопсвропоl !ческоi, иrlсрхаlt

, {(:, l lропJl, ,

организаця, ! провелелис психологи!есNой по\!о!Lи и

|с прл rа а пс \ : арlпjп. |d певлпц а с \ ф ус пlоdпх :
+ прлчLrcпс alcfllh?uu (Тецпш фо1.|ппццл1 в

сабш!]rц!и. протФла о

, ! rlпй п.п\чс, , }

спсциiLпlсr по соцпшьлой

2,1l,

сl,сц аtrlOт ло социшь, ой
2.7.



i ,iлллон,Фй ccJl (ип]с
L.luil,tr, (, 1llJ lr ! Lии !Uпeil L c(\[L,6, и,,!rl специмис, l. социдь!ой

7-11.

2.Ill,

()лгапл]ацпя Jlнсвлой заняlости п обучслис доgllппь,,l
,пrловьшl навыкам. пmриr'ерl
(iлоlяр а' уасл,а|ска

специrl{ст по соцпшьпой

()рганиrаоп, и проiсtrснис !сропгл,п r, посвяп(с пн\

I1иn,nj ?оa\ r Ро ос.пх|,
Л h а цчпппN lr l\.|rlФ:

yl].l!. в споlr]иsпо-оlJоровл,сtrLныl и iопх]рсны1
Nего!IрOrтиях н] \1улl(лпапJLо\!, рссr,у6]икансIоп

Орmпи]ация пабо J крркков о иптересаN. лаприьiер

" ( мчlьlл1|1ьпьlе п.спdеlк|,

fuьl поaр)u |; Воь 1,1n

спе,lи истпосоциmьпой

соц!аlьныri пелагог

llровспелие rллrlиi] ]Lo

л.]lолL]ов]ниlо сгсtrс rr!lL
сгсJсrвамп реабиrп г] l] ]

R.спи I{lelb. мсдпцинс(ис

2,20.

2.z1,

Сопи!,ьло-психоlоlичсское консYJьlиDоDапие,
оDганиФци' и провепсшс пслхолоrичсской !о оци п

обуссллIо нвmидов
ухола и тсхяическпьiи



иопн(!Аплли,l,ичDскоli оБЕспЕчЕнлЕ дЕя'l'liльност1,1 учрЕя'дЕния
Всдсrпс рсгистра llcy. р.боt" с !оlоворами А I'ИС СРН
(УС()Нr: волсUис tчста числсяпостл получаrеf, ей
с.циФппrь]х успу|и окаrаппых соци ьпшх ус]уl,
Учег lпllучдспсП социdьlLLч усrуг п АИС
(Д9lоматиrалия пея,епыlостл гФокlс!пй социмьноIо

спспиljrст п! co](и|LtrJloii

oplаqлrациясвоеврс сgво,.
л!фопмапионно анаlиlическоЙ систсNс опптори!jа

,веввыr бюлrlсulых
учрс,цспuй в социmьно"знаtl!мых отрасляl в оФасли
rруп( ]апятости л социаrьлоij защлты (ИАС МЛБУ)]

rc]]сjlсви, о похучлслrх социеlьных }слуг, к !гика)
vi,,lrl.,n г) ,dU||L| Гс!,/уt ii
Фелерации ol ]8 092014Л!65lfl (llриIожс псN!5):

(]веления о предос]азrе]Iии социмьlых услуг, к

прика]у МинисерсIяа Jлlrа и социdьлоi] ]ашить,
Российской Фслерапии от l8 09.20l4 Лб5lп (приложепле

- (Свсдснпя о предоставле!ли уеI}г. 0с отlосяцихс, к
социmь ы}, усл!lэм (соша,ьяое солр.!о,оспис), к
0риказr Млпистсрспа труда и соцлfuпп{ой защиты
Российской Фсдсращя от 18,09,20l4 Nф5lн (l,рлхояtсл!с

IIодготовкд ипформационlю аtrfu ,и1 iчсских маreриmов о
дсятсль ости учреценяй:
('tисf, оппосrь обслужеяньп гпаж,ън,,
( l lрсдостамсU ие соцrал ьльп yalr l ,e]tpaнt! ВОВr,

с],спих]псI trо.оциаrLноii

слdи !лоgациоллLlх тсхноlопd,
I Iроьс,дслис uпформациопно |)а]ъясни,епьхой габ.ты по

р.tr]иза!lии4rс,trсп Oп]огозлкопаот28,1220]j, Л!412
ФЗ(Обосв.в|хсо!лtuьло,ообсl)хиваниягр! папR специdпст по социаlьяой

спеuишист ло социmьной

(]!Lсцл:!шсr по псрсоноу



I
.](qle]lно! tr )!р!л ,снtri,Lл(l aМи,

Диреmр. iместлlель
длa€{тора..лециаlисI по

спецпаlисr по соцпальлой

Botj оБF]сплчDIl11Е лliя1,|aльfi ()сти }аlрЕхлliниrl
.р, ]nnlпlcrlnjBlп]lr каfрi!и учр.я.rcлия

, ,тtбоз. ни ]! r 1lj,4ноLlл
IIclrpoм заляlосrи спсl иаrи.т, i, пср.онtr успсIсппil о Rапапrr,ых ro Iяrkna !\

'lх!сстиlr Ibtr!pcKnjгa,
u]cltrlEпll по l спсо Iltrr

Лирскr.р. rамсстиIель
,rпpeKтopa. слсциt!I|ст по

(п!,trцисl l ере.ллуп lK! Г!сп)61|rfuL}|П
]lclIг \1!лист.рс]Nп тпупл. ]хвя]ости п
r!]ци rы lrосtrублпки 'l'aтa

газизац!я схегоI],ой no

lп]]ация \!астхя псрсон4Iа !чгс{iсхл, 0 юпý,рсаr
сссполfulьно]о MacIclc,3a

лчссkих ппдерок по (зучони,о:
nKIoB iIо.оциаль]пп,! обспу{хьаяпФl

rp\] ] \ рсlионо,
споФшисть! п лерсо]|м

иrIЕск()Е оБЕспDчЕниl] дЕя1'l].цьносl,и учрЕж,(гllия

,1.1,

,1,2,
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ycocIjсвlrссl!бtrиканскпх ко,пl9.ахсоц апiнь,\

У!ас,пезРесп}a]rика скх\ вь,с]а!ка\понапгаLrсllJо

(лсрсрабоlка) лроцrп$lы

6, внl]дрЕitиD rlнн()вд иоllllых 11рАктик (]оциА льпого ()Бсл!жlrвАllия

УчJс,ле з llопк]рсах соtrпх]ь!ых и к}льту|зь,1 ппосIllоR
лро]D!мN (l'оссиiiсfiпх. Peq,)a] иkа скlц

7. рЕАлtlзАция мЕроприятr1 по внFдрt пliю aисl Емы лолгоl]Iомпнн(л,о ух()

llla oB )аоrc. с учетоrl

Ог, Jниlацяя r-чсбяого (треtrиговоч,оlо)6.1,

тr.

{Ll

оlвg сj вdllыс испо]!!r]]lL!|
Зачсс1 лтсл ь Jп реr, орх.

сбциаlьноii рдбо,е,

Лrl!ппrацш jокл,ьныr порNатив!ь,\ !гIоR ]чFел.Iсни,
lr.п,r!с!lируюлшхреап]]ац]посисlе ыtr|lloDpclc!п,,

специд,исI ло социФlьной
рOбоft. dlDФствсяныЙ за

специаurст по соц!аlьdой
работе, о,мrd!спный ra

Фолмировапие еппвоl! {омплеюа Iо*умспmв па п!жлоl!
ПСУ (СоциUьяU *арта прожUваюцсю (истогия



lrсULиlацзя ин,lивпi}л]ьноl. ш п trl]пlшrаFlп{еских.
trсчсбlь]\ и рс!бц]птацлопl]ы\ !сролпия ий s га!м\

слецишиФ ло социdьпой
рдботс, отвстс]осппый ra

llро!с!олис ir(.rIKп Dпс]l0| по ] пr(!п,е]яj:.цслtsа
гl, з,, , о, ,сl,,гlиоФ.
оцонка гискл !оrлл]Jlовсппя (.rIIг|K,,rpbJ: опсяка боtrи

спсцлал стпосоциmьuоil
работс. отDстстDсппьJii !

()р,аниlация l хровсiсппс соR\IесItrо с учрскJспля{l
]хl]авоохр.Oсли, кO л Iсхсвь,t меропрпятий ло

Ilроведеflпе lиспа]lссрj.ци| и формиров ,лс
ге(оN!сндацяji !о рсll1,ы,fl aL обсле!овапия:

с оциа] сl посоцифlьяой

l(олтроль п очепru п|)фqпыюФл мсро!гияпй ]ю
лоjговрсм.няомy ухолу (текущсго состоя.!я учреяпенпя

_ Шrалой г,сс]авоDки персопФа ]rчпскrс],trя
-()6)с]ройсrпа,lильJх коvпаr л Mccr облuо,()rьrовапия
()п,Jниlацпл пи]лпля и собп,о](еsия пиIьев.пr гсжиIrа
Пегемепсяля и осуцс.lш]слпя,п,всническл\ процеl}р.

В'аимодсйствие с го.r-lар.rвсtrtsь,ми )чрежпенипмп и
пг}]ими орг.пNи. Fапlичными велоitствами и
орl?uлзацияvп по обеспе!еп,rю различпых вщов лом.цu
и услуг !. ]!лгосам ]l('}'(УФМС. ЗлlС. Ilслспо]л,ыil

q,\||rкR| |o\lt llllIlllUl лt4ll\loJIil(,IBlll tl.!b,Il \( lиlо цилJыlоl о оБсJt} r{rI]лltиJI

lпссд}'

Свосврсvсллос qп,гмлров!flие л лсрсlача .вехелпй.
псрсrавасмых Nелпцлнсtи}лl орIO,иlациi!и
rtрFи,!риJл,ный oplal социааьп.й jциIы п!селеппл об
лr,ёdци\ся v гр!жланина loжlnolo Bo]Pac,l (иняаlида)
оlраяичений жиr!еJеятс]ьпосlи л ре{оNенлалпях ло

pбore, oTBeTcr всппый ra

l]rnпMo lciicIBtre c.n,.. ,vп

7r.

т1.

lt,2,



пФ привпечспик] 0r,л!пой
пеятфьносlь. провепспиеNоло с{и л 0!r {]lNr\ о

псу

',lr]ll 
llил9, }'кl,ЕIlлЕlIиЕ мАт

ло о;е!псчtнию trцr)п, lсти

реilоп]а ],олспlениii
капи,а]rьло,о). cI о блап)устр.йств.

rJк)п.|, r, Rapoв )с ц щч HJel

i0, компл[кснля БЕзопАсllость учр!]ж-дi:ll ия

соци:Ulьпь]r ус!у' и Dерсо! ,а и? учрохлелия п

пров0]1епrс инструЕаrксй]
lрове-lенпс трсвировоk по rваку]цли пол}чflелей

Отве rcrвсхный по охра с

(),вФств.вяый 0о охранс

l0.1.

l0.2,

9.2.



ОтвФствсп!ый по о\ране

слеrD,эпп.т п.I l) q t]a

Об!rсвие персолаrа хо лрогра$Jс про ttохохарно,о

ycraloвKa м.пв,е ]rлп]тLl
спспяаr,ст п. l'o u ч('

Орlаllи]ация и пгоDеле!пе антиfiоррулцлоьпьir
!ср.,lриятий. в рбФrяпков под
рос]lись с нормативны|lи
рс!Iаментор}rощлiи волросы ппслJ],рсжления п
лрошводсйс$ия коррупцл! D учрсжлевллj проведепис
обуч ощлх меролрпятяii ло .охросам проф,lапяк! ,

, l]l l trr]]H],, nc! л.!l ] ! | с, tr ,]]

ПровслсUпе.],епиаrьной оцсllкп ус]овий |plJa

Моrсрлпз]цля спсlсN
оповсщонип f,,оrей о поя(а

,!,кJпн,|й Lиlпаl пiUил и

Мопсрlиlацйя сис,е!ы виrсопаa]люпеr lя

Отчстсlвснныi по охрfrе

спсциаrист п. го и чс

l0,7.

слеп Фпст по l'o ! чс

сtrеппаrистпо l'o п rIC
сп.циаjисL ],. го и чс


